DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (O) N° 29/083/

MAT.. Solicitud N°AE004T000056,
ingresada a [a Direccion
Nacional del Servicio Civil, el
14/05/18, y derivada a CCHEN
N°AU003T0C00170 con fecha
15/06/18.

Santiago, 21 de junic de 2018

Sefiora

Presente

Estmad= D

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Piblica, con fecha 15 de junio de
2018, la Comisién Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, ingresd la solicitud AUQO3TO000170,
derivada desde la Direccidén Nacional del Servicio Civil con el N°AEC04T000056, de fecha 14 de
mayo de 2018, requiriende la siguiente informacion:

"En la 'pégina wab def Servicio Civil {url hifps://www.serviciocin-y-desarrolic-te-personas/gestion-y-
proyectosiplanes-anuales-de-capacifacion/)  aparecen publicados los Planes Anuales de

- Capacitacion (PAC} de los 146 Servicio Publicos que estén afectos al Programa de Mejoramiento de

la Gestion (PMG) y a las Metas de Eficiencia Institucional (MEI}, correspondientes al afio 2018, Sin
embargo en estos PAC publicados en la web de la DNSC aparecen oculfos los valores del “monfo
estimado de fa Inversién ($)" de cada “actividad o rea temética de capacitacion”. Sofo aparece el
Valor fotal PAC, Dado tipo de informacion sobre ef presupuesto a gastar en cada curso del PAC es
de caracter publico v esta en poder def Servicio Civil solicito a través de este medio a la DNSC que
me envie copia de la dltima.version original de todos los Planes Anuales de Capacitacion del afio
2018, tal como fe fueron enviados por todos los servicios publicos con foda fa informacion completa.”.

En atencion a su consulta, cumplo con acompaiiar, a fa presente carta, el Plan Anual de Capacitacion
2018 de esta entidad, debidamente aprobado por la Direccion Nacional dei Servicio Civil.

Saluda atentamente a usied,
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

RESOLUCION EXENTA N°089/2018
Santiago, 25 de enero de 2018

VISTOS:

a) Lo dispuesto en la Ley 16.319;
b) Las facultades delegadas al Director Ejecutivo;
¢) El correo electronico de fecha 25 de enero de 2018 de 1a Direccion Nacional del Servicio Civil;

bt SR
d La ﬁesbiucic’m N"1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica;

Yoamdee R e

CONSIDERANDO:

La aprobacion por parte de la Direccién Nacional del Servicio Civil, del Plan Anual de Capacitacion (PAC)
2018 de'la Comision Chilena de Energia Nuclear,

RESUELVO:

Apruébase el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2018, de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, que
se anexa a la presente Resolucion y que forma parte integral de ella,

Andtese, comuniquese y archivese para la posterior revision por fa Contraloria General de la Repiblica,
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Direcitor Ejecutivo

—

1
?félMES{mef.




PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ANO 2018

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
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PRESENTACION

El presente documento es el resulfado del frabajo reatizado por el Comité
Bipartito de Capacitacién {CBC), en conjunto con las distintas jefaturas v la

Direccién Ejecutiva

El Plan Anual de Copacitacidon [PAC) que se presenta a continuacion
consigna los principales elementos que fueron considerados para
determinar las actividades de capacitacion que forman parte de la

presente programacion y las metas a cumplir durante el periodo.

Las actividades de capacitacion programadas en el PAC 2018, fueron
producto del proceso de la deteccidn de necesidades de capacitacion,

la pricrizacidn de las respectivas jefaturas y evaiuacion por parte del CBC.

De esta forma, el presente PAC, integra todos los elementos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos Insfitucionales y ios lineamientos del

Jefe de Servicio.



1.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1 Cuadro resumen presupuestario, n° actividades y total de parficipantes:

Informacién Planificada afic 2018 Dato

Presupuesto fotal asignado por glosa a la institucion
para ser villizado en actividades de capacitacion. $ 47.555.000

Presupuestc a utilizar en Cursos Confro?c:dos con
Terceros y en Pago a Profesores y Monitores. $ 47.555.000

Presupuesto a utilizar en ofros gastos asociados

exclusivamente o actividades de capacitacién, sean

0
éstos vidticos y/o pasajes (si procede).
Total dé actividades de cc:'}gaci’rocién quesehan |
planificado redlizar durante el afo. 3
Total de participantes [1) que se han pIanificado o ————
capacitar durante el afo. 218

{1} En el caso que se sstime capacitor mds de una vez a un/a funcionario/a durante el periodo (en diferentes
aclividades), corresponde caicukyr ef ndmere tolal de veces en que éste/c serd porticipante, Bl “olal de
participantes”, por io tanto, corresponde o ia sumatoria de tedas ios participaciones de los/as funcionarios/as en

las distintas actividodes de capaciiacion programadas




12 Misidn, Objetfivos Estratégicos y Lineamientos de la Direccién

Ejeculiva

Mision

Ejercer su rol de institucién polblica, fomentando y desarrollando g
investigacion, el conocimiento v la provision de productos y servicios, en el
dmbito de la energia, las radiaciones ionizantes, tecnologias nucleares y
afines; normar vy fiscalizar su uso pacifico vy seguro para la sociedad v el
medioambiente.

Objeto v Funciones por ley

La Comision Chilena de Energia Nuclear es un organismo de administracién
auténoma del Estado, creada por Ley N°14.319, el afio 1945, y modificada
en 2010, que tiene por objeto o misidn, atender los problemas relacionados
con la produccion, adquisicion, transterencia, tfransporte y uso pacifico de

la energia atémica y de los materiales fértiles, fisionables y radiactivos.

Las funciones de la CCHEN, expresadas en la Ley, corresponden a:

a. Asesorar al Supremo Gobiemno en todos los asuntos relacionados con
la energia nucledr y, en especial, en el estudic de tratados,
acuerdos, convenios con ofros paises © con  organismaos
internacionales, en la confratacion de créditos o ayudas para los
fines mencionados; en el estudio de disposiciones legales o
reglamentarios relacionados con el régimen de propiedad de 1os
yacimientos de minerales, de materias fértiles, fisionables vy
radiactivos, con los peligros de la energia nuciear y con las demds

materias a su cargo.



. Elaborar y proponer al Supremo Gobierno los Planes Nacionales para
la investigacion, desarrollo, utilizaciéon y control de energia nuclear
en todos sus aspectos.

Ejecutar, por si o de acuerdo con ofras personas o entidades, 1os
planes a que se refiere latetra b).

. Fomentar, redlizar o investigar, segin corresponda y con arreglo A la
legislacion vigente, la exploracién, la explotacidn v el beneficio de
matericles atémicos naturales, el comercio de dichos materiales va
extraidos yde sus concentrados, derivados y compuestos, al acopio
de materiales de interés nuclear, vy la produccion vy utilizacién, con
fines pacificos, de la energia nuclear en todas sus formas, tales como
su aplicacion a fines médicos, industriales o agricolas v la generacion

de energia eléctrica y térmica.

Propiciar la ensefianza, investigacidon y difusidn de la energia

nucleaor,

Colaborar con el Servicio Nacional de Salud en la prevencion de los
riesgos inherentes a la ulilizacidn de la energla atdmica,
especidimente en los aspectos de higiene ocupacional, medicina
del trabdjo, contaminacidn ambiental, contaminacién de los
alimentos y del aire. Deberd mantener un sistema efectivo de
control de riesgo para la proteccidén de su propio personal v para
prévenir y confrolar posibles problemas de contaminaciéon ambiental

dentro y dlrededor de instalaciones nucleares.



g. Hercer en la forma que determine el Reglamento, el control de la
produccion, adquisicién, transporte, importacién y exportacion, uso
y manejo de los elementos fértiles, fisionables y radiactivos. Por ofra
parte, la Ley de Seguridad Nuclear N° 18.302 indica que le
corresponden a la CCHEN las actividades reiacionadas con o
regulacion, la supervisidén, el control v la fiscalizacién de los Usos y

aplicaciones de la energia nuclear.

Objetivos estratégicos CCHEN

1.- Prevenir los efectos de las radiacionss ionizantes sobre las
personas y el medio ambiente mediante la regulacion, evaluacién y
fiscalizacion para contribuir al uso seguro y pacifico de la energia

nuclear y radiolégica del pais.

2.- Prateger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico,
bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso
de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante e
monitoreo, vigilancia, calibracion, capacitacién en  proteccién

radicldgica y gestion de desechos radiactivos.

3.~ Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas
practicas de manufactura, la comercidlizaciéon de productos vy
servicios de las aplicaciones pacificas de la  Energia Nuclear a

clientes, usuarios y beneficiarios.

4~ Difundir e incrementar el conocimiento y valor mediante
proyectos de investigacion y desarrallo, en tecnologias nucleares y
otras disciplinas, para contribuir a la productividad v al bienestar de

la ciudadania,



5.~ Dirigir, proponer y realizar estudios estrateégicos y de energia
nuclear de potencia, necesarios que permitan evaluar la viabilidad y
diversos aspectos respecto de la adopcion de nuevas tecnologias
que puedan ser incorporadas al pais, asegurando una respuesta
eficiente y oportuna en todos los temas de sus competencias, ante
los requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso,

Ministerios y otros érganos del estado.

Lineamientos de ia Direccién Ejecutiva para elaborar el PAC

Los ineamientos de la Direccién Ejecutiva, corresponden a las actividades
establecidas en el Plan Trienal 2014 - 2018.



2.- MECANISMO UTILIZADO PARA ELABORAR EL PAC

El mecanismo para elaborar el PAC estd establecido en el Procedimiento

PRC-CCHEN-010, el cual considera los siguientes elementos;

» Deteccion de Necesidades de Capacitacion
+ Obijetivos Estratégicos.

» Lineamientos de la Direccion Secutiva.

¢ Evaluacion del CBC.

3.- MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DE
CAPACITACION

La seleccion de los beneficiarios {as) de la capacitacion, la realiza el CBC
en funcidn de la propuesta de participanies que presenta cada jefatura, o
fravés del proceso de la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion. E
CBC evalba la pertinencia de la actividad y los funcionarios propuestos, en
funcidén de los objetfivos estratégicos y los lineamientos de la Direccién
Ejecutiva. En otfras actividades, se determina una cantfidad de funcionarios
a parficipar, en funcidn de los recursos disponibles, cuyos nombres se

definen, una vez ve que se vaya a ejecutar el curso.

i0



4.- ACTIVIDADES DE SELECCIONADAS POR TIPO DE FORMACION

4.1.- Formacién Operativa Transversal

Actividades orientadas al manejo de herramientas estandar al interior de Ia
institucién y normativa del sector piblico. [Manejo de herramientas
computacionales, Estatuto Administrativo, Ley de compras, etc.)

1 | ERP~SAP

) Actualizacién Norma ISO 9001: 2615

3 Herramientas para prapiciar innovacién, configurado o ia CCHEN

4 Redaccion de Informes Técnicos: Gramdtica y estructura de documentos.

5 CIA

6  Preparacion para la certificacion PMP

Gestidn Presupuestaria, Contabilidad Gubernamental y NICSP en el sector publico
chiteno

8 Gestion Digital y de Conflictos Intergeneracionaies en Empresds

¢ | Formacién Auditor Lider 1SO 17025

10 | Cdlculo de Base y estimacién de la incertidumbre

NCh-1SO17025:2005 Laboratorios de ensayo y calibracion. Andlisis e
implementacion

12 | Manejo de conflicios, comunicacién asertiva y efectiva

13 1 Excelintermedio

Prevencion del Delito Funcionario, Lavado de Activos y Financiamiento del

14 Terrorismo

15 ¢ Derechos Laborales

11



4.2.- Formacion Técnica

Actividades orientadas al giro de la institucion.

Herramientas de iseﬁon‘reptién'f:’ﬁ e ici

‘ ) Fundamentos de quimica y maotemdtica bdsica para el laboratorio

) 3 ; Control numéricc CNC
4 Ultrasonidos Nivel 3 )
5 Radiografia Industrial Nivel 1
6 Particutas Magnéticas | y i
7 r Técnicas Soldadura Tig - Acero Inoxidable y aluminio [plancha)
8 Post produccidn de videos HD {after-effects)
5 | Vatidacion de Métodos micrabioldgicos Farmacopéicos y no farmacopéicos.
10 Estimacidén y Expresion de la incertidumiore asociada a ensayos Microbicldgicos
11 Disefo y Validacion de Sistemas de Apoyo Critico. Especificamente agua y aire. "
12 Hornos v autociaves

) 13 Tecnologia del Hormigén _

4.3.- Formacion de Habilidades Relacionales

Actividades orientadas ol  fortalecimiento  de  comportamientos
organizacionales, {Liderazgo, frabgjo en equipo, comunicacion efectiva,
etc.)

1 Coaching

2 Liderczgo '

Derechos Humanos

12



44.- Temdtlicas declaradas en el Instructive Presidencial de Buenas
Practicas Laborales en Desarrolic de Personas en el Estado.

En esta oportunidad se realizardn actividades de capacitacion en el

marco de los derechos laborales, ambientes laborales y condiciones
laborales,

Derechos Lakborales

| 2 Derachos Humanos

Operativa

] P 15 141 $22.090.000 465%
Transversal

2 {Técnhico 13 37 $13.700.000 288%

Habilidades de

3 03 ! 40 $6.480.000 13.6%
Relacionadles

Necesidad

4 Por definir Por definir $ 5.285.000 11.1%
Emergentes !
TOTAL 31 218 $47.555.000 100 %

13



6.- COMPROMISOS Y PLAZOS DE EJECUCION PARA EL ARO 2018

-~ Revisar el actua

procedimiento de Integranfes |

o i° Semestre ; CBC i ]
capacitacidn como parte Tiulares y
del mejoramiento Suplentes
continuo.
2.- Revisar los indicadores

» Integrantes
de gestion de la i 1° Semestre CBC )

o ! Titulares y
capacitacidn y proponer | !

Suplentes

cambios si corresponde.

7.- INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR EL PAC 2018

Porcentdie de Cobertura de o (N® de funcionarios
funcionarios capaciacion g capacitados en €l

1 i capacitados en el los funcionarios periodo/ dotacién 40%
afic respecto de ia de la CCHEN atectiva del periodo) *
dotacién efectiva 100
Porcentdje de Satisfaccion de {N° de encuestas
encuestas Evaluacion i los funcionarios asociadas con el
Reaccidn/Safisfaccion | en los actividades|  concepto "Bien" del 60%
que tengan el de capacitacion pericdo / N° de

5 concepto asociado reqlizadas encuestas recibidas an el
de "Bien" periodo) * 100

14



‘Porcentaje de Nivel de {N® de encuestas con un

encuestas que aplicacion de lo nivel "Alto" de
obtienen un nivel aprendido en el aplicabilidad en el
| "ALTO" de puesto de trabajo periodo / N° de 60%
3 aplicabilidad de durante el encuestas recibidas en el
Leconocimientos enel | periodo oeriodo} * 100

puesto de trabajo.

8. PROGRAMA DE CAPACITACION 2018

A confinuacidn se presenta la programacién de actividades de
capacitacion que se reqlizardn durante el afic vy el Plan Trienal con los
gjustes. Este programa de capacitacidon obedece al formato e

instrucciones recibidas de la DNSC. Se adjunta Anexo.

i5
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